
 
 

 

ประกาศ 

นโยบายส่งเสริมและรักษาส่ิงแวดล้อมภายในสถานประกอบการ และนโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย ์ประตูน ้ ำ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนิน ธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกฝ่ำย ทำงโรงแรมตระหนกัดีวำ่กำรท่ีด ำเนินธุรกิจ
โรงแรมนั้น จะตอ้งไดรั้บควำมไวว้ำงใจและเช่ือมัน่ในควำมปลอดภยัสูงสุด โดยท่ีทำงโรงแรม มีนโยบำยใน
กำรปฏิบติัตำม กฎหมำย กฎระเบียบ มำตรฐำน และขอ้บงัคบัต่ำงๆ อยำ่งเคร่งครัด ทำงโรงแรมก ำหนดให้มี
ควำมรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองท่ีส ำคญั ซ่ึงไดจ้ดัสรรงบประมำณส่วนหน่ึงให้กบักำรท ำ
กิจกรรมเพื่อสังคม และใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยทำงโรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย ์ประตูน ้ ำ มี 
นโยบำยส่งเสริมและรักษำส่ิงแวดลอ้มภำยในสถำนประกอบกำร และนโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ดงัน้ี 

นโยบายส่งเสริมและรักษาส่ิงแวดล้อมภายในสถานประกอบการ 

 กำรใชว้สัดุและผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 ใชผ้ลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดยมีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกนอ้ย 

 กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมรณรงครั์กษำส่ิงแวดลอ้มกบัทำงภำครัฐบำล และองคก์รต่ำงๆ 

 กำรจดักิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรร่วมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหก้บัพนกังำน และชุมชน 

 กำรใชผ้ลิตภณัฑฉ์ลำกสีเขียวภำยในโรงแรม 

 กำรใชผ้ลิตภณัฑ ์NON-CFC  

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ทำงโรงแรมมีนโยบำยในกำรเข้ำร่วมและช่วยเหลือสังคม เช่น ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงำนภำครัฐ กำรบริจำคส่ิงของและช่วยเหลือให้แก่ชุมชน โรงเรียน ศำสนสถำน 

โรงพยำบำล เป็นตน้  

 

      นโยบำยดงักล่ำวถือเป็นหวัใจส ำคญัของกลยทุธ์และนโยบำยในกำรปฏิบติักำร ตลอดจนเป็น
กรอบของกำรก ำหนดแผนงำนและเป้ำหมำยทำงธุรกิจของหน่วยงำนต่ำงๆ และจะตอ้งทบทวนและติดตำม 
ใหน้โยบำยน้ีน ำไปสู่กำรปฏิบติัควบคู่ไปกบักำรก ำหนดนโยบำย ดำ้นควำมรับผดิชอบต่อลูกคำ้ และกำรดูแล
รักษำส่ิงแวดลอ้ม 

 



ประกาศ 
 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย ์ ประตูน ้ำ มีควำมห่วงใยต่อชีวิตและสุขภำพของพนกังำนทุกคน ดงันั้น จึง
เห็นสมควรใหมี้กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ควบคู่ไปกบั
หนำ้ท่ีประจ ำของพนกังำน จึงไดก้ ำหนดนโยบำยไว ้ดงัน้ี 

 

1. ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนถือเป็นหนำ้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในกำรปฏิบติังำนของพนกังำนทุกคน 

2. โรงแรมจะปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีมีกำรท ำขอ้ตกลงไว ้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนอำชีวอนำ
มยั และควำมปลอดภยั 

3. โรงแรมจะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมควำมปลอดภยัต่ำงๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส ำนึกของพนกังำน 
เช่น กำรอบรม จูงใจ ประชำสัมพนัธ์ กำรแข่งขนัดำ้นควำมปลอดภยั เป็นตน้ 

4. ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำใหมี้กำรใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัท่ีเหมำะสม 

5. พนงังำนทุกคนตอ้งค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงำน ตลอดจนทรัพยสิ์นของโรงแรมฯ 
เป็นส ำคญัตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน 

6. พนกังำนทุกคนตอ้งดูแลควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีปฏิบติังำน 

7. พนกังำนทุกคนตอ้งให้ควำมร่วมมือในโครงกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัของโรงแรมและมีสิทธิ
เสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและวธีิกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั 

8. โรงแรมจะจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้เป็นประจ ำ 

 

 

 


